
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริการทรัพยากรบุคคล 

ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลหารดำเนินงานครั้งที่ 1/2566 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

- จัดทำคำสั่ง 

- วิเคราะห์ค่างานของตำแหน่งที่อยู่ในอัตรากำลัง 3 ปี  
- มีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการให้เป็นปัจจุบัน 

- มีการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ

และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหน่งกำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

- องค์การบริหารส่วนตำบล ทำหนังสือไปยังกรม
ส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น 

- องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศสรรหาสายงานผู้
ปฏิบัติตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566)  

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

- รายงานตําแหน่งว่างและขออนุมัติสรรหา 

- จัดทําประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์ประกาศ
ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ                          
- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 

- กําหนดระยะเวลาในการรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 7 วัน
ทําการ                                                        
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสทธิสอบและกําหนดวันสอบ 

- ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบ/ออกข้อสอบ 

- สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 

- ตรวจข้อสอบ 
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  - ทําบันทึกรายงานประธานกรรมการสอบ 

- ประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและขึ้น
บัญชีเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

- ทํารายงานขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต. จังหวัด
นครปฐม เพื่อจัดจ้าง (รอ มติก.อบต. 
ออก เฉพาะพนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ทําหนังสือแจ้งให้ผู้ได้รับการสรรหามารายงานตัว 

- ทําบันทึกเสนอคําสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้าง และคําสั่ง
ให้ได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราว 

- จัดทําประวัติและทําสัญญาจ้าง 
 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื ่อเลื ่อนระดับตำแหน่งที่

สูงขึ้น 

- ไม่มีการดำเนินการ 
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2. ด้านการพัฒนา 2.1 จ ัดทำแผนพัฒนาบ ุคคลกรประจำป ี  และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
2564-2566 

 2.2 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

-  หน ่วยงานม ีการประเม ินบ ุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ ื ่อพ ิจารณาจ ัดส่ง
บ ุคลากรเข ้ าร ับการอบรม เพ ื ่ อพ ัฒนาความรู้  
ความสามารถในตำแหน่งสายงาน 

3.ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร ่แผนเส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน ่วยงานม ีการประชาส ัมพ ันธ ์แผนเส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต. 
 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร

ในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามระยะเวลา 
 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป้นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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3.ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลประเมินในระดับดีเด่น 

 3.5 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

- ดำเนินการจัดสถานที ่ทำงานให้มีระยะห่างตาม
มาตรการป้องกันและระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019  
- จัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานในการป้องกันอย่างครบถ้วน 

- จัดหาอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติอย่างครบถ้วน 

-  จ ัดก ิจกรรมบำเพ ็ญสาธารณประโยชน ์  (Big 
Cleaning Day) 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วย
จร ิยธรรมข้าราชการ องค์การบร ิหารส่วนตำบล     
คลองใหม ่

- ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ เจ ้าหน้าที ่ทราบถ ึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุมกำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รัการาชการแทนให้
เป็นปัจจุบันและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

                                                                                                                                                                               
(นายเอนก  น้อยพิทักษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 



 
  

 


