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คำนำ 

 

การจัดทำคูมือในการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 

เรื่อง การรับสมัครเด็กปฐมวัยเพ่ือเขารับการเตรียมความพรอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวปฏิบัติใน

การปฏิบัติงานในการรับสมัครเด็ก เพ่ือใหผูปกครองประชาชนท่ัวไปไดทราบถึงหลักเกณฑ ขอกำหนดและรายละเอียด

ตางๆ ท่ีเก่ียวของในการรับสมัครเด็กเขาเรียน อีกท้ังยังเปนการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายหรือครูและผูดูแลเด็ก กรณีท่ีครูหรือผูดูแลเด็กไมสามารถปฏิบัติงานได เจาหนาท่ีอ่ืนๆ สามารถดำเนินการ

รับสมัครเด็กแทนกันได ทำใหผูท่ีมาติดตอไมเสียโอกาส และเสียเวลาในการรับสมัคร รวมท้ังยังเปนการบริการอำนวย

ความสะดวก เปนการแจงขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบอีกดวย ทำใหการดำเนินงานของหนวยงานใหเปนระบบ

เพ่ือเอ้ืออำนวยในการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา งบประมาณ ทำใหมีประสิทธิภาพใน

การจัดการภาระงานในตำแหนงคร ูและผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ท้ังนี้ คูมือในการรับสมัครเด็กเลมนี้ ไดอธิบายถึงหลักเกณฑรายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินงาน  

ในการรับสมัครเด็กปฐมวัย เพ่ือเขารับการเตรียมความพรอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล

คลองใหม โดยใชมาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทำ 

สงเสริมใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองใหม สังกัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีตอการจัดการศึกษา 
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สารบัญ 

 

  เรื่อง                    หนา 

บทนำ               

ข้ันตอนการรับสมัครเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอม      4  

รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินงานกระบวนงานการรับสมัครเด็กกอนวัยเรียนและเด็กปฐมวัย  8  

แผนผังกระบวนการบริหารงานรับสมัครเดก็กอนวัยเรียน/เด็กปฐมวยั      9  

ภาคผนวก 

- ใบสมัครศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          12 
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ข้ันตอนการรับสมัครเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 

 การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบล

คลองใหม เนื่องจากการอยูรวมกันของบุคลากรในองคกรเปนสวนสำคัญ ท่ีจะทำใหองคกรเจริญกาวหนาไป ในทางท่ีดี

ดังนั้นเพ่ือเปนเครื่องมือในการกำกับการปฏิบัติงานราชการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองใหม สังกัดกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม เปนไปดวยความมีระเบียบเรียบรอย ถูกตอง รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูปฏิบัติงานไดทราบและเขาใจการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง

ใหสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายขององคกรในทิศทาง เดียวกัน และเปนเครื่องมือในการ

กำกับพฤติกรรมการอยูรวมกันของบุคลากรในองคกรใหเปนแบบแผน เดียวกัน จึงจัดทำคูมือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานราชการ 

 

1. ช่ือกระบวนงาน : การรับสมัครเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  

 

2. หนวยงานเจาของกระบวนงาน : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม  

โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนย คือ  

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองใหม  

 

3. พ้ืนท่ีใหบริการ : เขตพ้ืนท่ีบริการองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม ท้ัง 6 หมูบาน  

 

4. วัตถุประสงคของการจัดทำคูมือ  

1) เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม มีคูมือการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจนอยางเปนลายลักษณอักษร แสดงถึงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนงาน ตาง ๆ ของ

หนวยงานและสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงไปสูการบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร อยางมี ประสิทธิภาพ เกิด

ผลงานท่ีไดมาตรฐานเปนไปตามเปาหมาย ไดผลิตผลหรือการบริการท่ีมีคุณภาพ และบรรลุ ขอกำหนด ท่ีสำคัญของ

กระบวนงาน 

2) เพ่ือเปนหลักฐานแสดงวิธีการทำงานท่ีสามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงานใหม สามารถ

ศึกษา และใชคูมือการปฏิบัติงานเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือ

ผูใชบริการ ใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนงานท่ีมีอยูเพ่ือขอการรับบริการ ท่ีตรงกับความตองการ 

3) เพ่ือใชเปนคูมือในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ไดทุกข้ันตอน 

ตลอดจนเปนแนวทางในการศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ และนำไปใชในการปรับปรุง และพัฒนางานตอไป 
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5. ขอบเขต :  

 คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีเนื้อหาสาระในภาพรวมของของงานการบริหารงานท่ัวไป เก่ียวกับ

การจัดการศึกษา ในเรื่องของการรับสมัครเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม โดยมีลำดับข้ันตอนและวิธีการในการรับสมัครใหเปนไปตามระยะเวลาท่ี

กำหนดใหรับสมัครเด็กไดจำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งท่ี  1 รับสมัครกอนวันท่ี  16 พฤษภาคม  ของปการศึกษา (ใหนับอายุเกิดถึงวันท่ี  16 

พฤษภาคม ของปการศึกษานั้น) โดยรับสมัครตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม ถึงวันท่ี 15 พฤษภาคม ของทุกป  

 ครั้งท่ี 2 รับสมัครกอนวันท่ี 1 พฤศจิกายน ของปการศึกษา (ใหนับอายุเกิดถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 

ของปการศึกษานั้น) โดยรับสมัครตั้งแตวันท่ี 1 - 31 ตุลาคม ของทุกป 

6. คำจำกัดความ :  

 ผูบริหารทองถิ่น หมายถึง นายกองคการบรหิารสวนตำบลคลองใหม 

 หัวหนาสถานศึกษา หมายถึง ผูท่ีไดรับการแตงตั้งจากผูบริหารทองถ่ินใหรับผิดชอบบริหาร 

สถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม  

ครูและผูดูแลเด็ก หมายถึง ผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติการสอนภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ หมายถึง บุคคลผูดำรงตำแหนงครูหรือผูดูแลเด็กและได แตงตั้ง

ใหรักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหมท่ีไดรับมอบหมาย ในการตรวจ

คุณสมบัติการรับสมัคร  

   เด็กเล็ก หมายถึง เด็กท่ีมีอายุระหวาง 2 ขวบ 6 เดือน - 3 ขวบ ท่ีเขารับการอบรมเลี้ยงดู และ

พัฒนาความพรอมดานรางกาย อารมณ-จิตใจ และสติปญญา ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองใหม สังกัดองคการ

บริหารสวนตำบลคลองใหม   

 สถานศึกษา หมายถึง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองใหม สังกัดองคการบริหารสวนตำบล     

คลองใหม 

7. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ :  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม มีลักษณะงานในการ 

บริหารจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหบริการดานการเรียนการสอนกับครูและใหคำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับ

หลักเกณฑข้ันตอนการดำเนินงานกับบุคลากรในหนวยงานภายใน ตลอดจนใหบริการขอมูล ทางการศึกษาแก 

หนวยงานนอก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีลักษณะงานการใหบริการเตรียมความพรอมใหแกเด็กเล็กโดยจัดประสบการณ

และกิจกรรมการเรียน การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน งานแนะแนวการศึกษาใหกับผูสนใจในการสงบุตร

หลานเขาศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กการรับสมัครเด็กเล็กเขาศึกษา 
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 การจัดการศึกษาและการใหบริการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานศึกษาท่ีใหการอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณและสงเสริมการ

พัฒนาการเรียนรูใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาท่ีเหมาะสมตามวัย 

ตามศักยภาพของเด็กแตละคน ดังนั้น ระยะเวลาการจัดการเรียนรูและแนวทางการจัดการจัดการเรียนรูของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กจึงตองดำเนินการอยางตอเนื่องและเหมาะสม เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการศึกษา และพัฒนาเปนไปตามวัย

แตละชวงอายุสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ใหเด็กเล็กพรอมท่ีจะ

เขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป โดยการบริหารสงเสริมสนับสนุนสำหรับเด็กเล็ก ในดานตางๆ ดังนี้ 

 1. อาหารกลางวัน  

 2. อาหารเสริม (นม)  

 3. วัสดุการศึกษา เครื่องเลนพัฒนาการเด็ก  

 4. คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบผูเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 5. บริการอ่ืนๆ ท่ีองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม หรือหนวยงานอ่ืนๆ สนับสนุนงบประมาณ 

ตามความเห็นของชุมชุน และคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 การจัดประสบการณการเรียนรู 

 สงเสริมพัฒนาการเรียนรูใหเด็กเล็กมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ดาน (ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ 

สังคม และสติปญญา) โดยการจัดประสบการณใหอยางเหมาะสมตามวัย และเต็มตามศักยภาพของเด็ก ตามมาตรฐาน

การดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคหลักดังนี้ 

 1. เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน (ดานรายกาย อารมณ-จิตใจ 

สังคม และสติปญญา)  

 2. เพ่ือพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณลักษณะสมรรถนะท่ีพึงประสงค ผานการเลนและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  

 3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยาง

เปนปกติ  

 4. เพ่ือแบงเบาภาระผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กเล็กตามบริบท

และ วัฒนธรรมของชุมชน สังคมในทองถ่ิน  

 5. เพ่ือสงเสริมความรัก เอ้ืออาทร ของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมทองถ่ิน 
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 การปดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 กรณีจำเปนตองใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือจัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเปนประโยชนตอราชการและชุมชน หรือมีเหตุจำเปนอ่ืนไมอาจเปดเรียนไดตามปกติ ใหผูบริหาร

ทองถ่ิน ประกาศปดศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดไมเกิน 15 วันทำการ หากเปนเหตุพิเศษท่ีเกิดข้ึน จากภัยพิบัติสาธารณะ ให

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศปดศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดไมเกิน 30 วันทำการ โดยใหทำประกาศปดเปน

หนังสือ และตองกำหนดการเรียนชดเชยใหครบตามจำนวนวันท่ีประกาศปด ตามมาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

8. หนาท่ีความรับผิดชอบ :  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลคลองใหม มีหนาท่ีและความ

รับผิดชอบในการควบคุม กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

9. ชองทางการบริการ :  

  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม จำนวน 1 ศูนย ดังนี้ 
  

  1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองใหม  

      ท่ีตั้ง เลขท่ี 109 หมู 5 ตำบลคลองใหม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73110 

      โทร. 034 311 808  
 

       Facebook : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองใหม  

          ตำบลคลองใหม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 

ระยะเวลาการเปดใหบริการ : เปดบริการวันจันทรถึงวันศุกร (ยกเวนวันหยุดราชการ) 

เวลา 08.30 น. - 16.30 น.  
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รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กระบวนงานการรับสมัครเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอม จำนวน 5 ข้ันตอน 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอน รายละเอียด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 

 

 

 

 

ข้ันตอนจัดทำกำหนดการรับ 

สมัคร 

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดทำ กำหนดการ

รับสมัคร 

2) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับ

สมัคร 

3) ประชุมช้ีแจงผูท่ีเก่ียวของให ทราบถึง

แนวทางการรับสมัคร 

4) สำรวจขอมูลเด็กท่ีมีคุณสมบัติ ตาม

เกณฑ 

ศูนยเด็กเล็กบานคลองใหม  

2 

 

 

 

ข้ันตอนการจัดทำประกาศ  

รับสมคัร 

สถานศึกษาจัดทำประกาศรับสมัคร เสนอ

ผูบริหารทองถ่ินลงนาม 

ศูนยเด็กเล็กบานคลองใหม  

3 

 

ข้ันตอนการประชาสัมพันธ  

การรับสมัคร  

 

ประชาสัมพันธการรับสมัครผาน ชองทาง

ตาง ๆ เชน 

- ผูใหญบาน ท้ัง 6 หมูบาน 

- หอกระจายขาว 

- เว็บไซต อบต. คลองใหม 

- ปายประชาสัมพันธ ฯลฯ 

ศูนยเด็กเล็กบานคลองใหม  

4 

 

ข้ันตอนการรับสมัคร  

 

1. ผูปกครองขอรับเอกสารการ สมัคร ณ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด องคการบริหาร

สวนตำบลคลองใหม 

2. ผูปกครองกรอกขอมูลใบสมัคร 

3. ผูปกครองยื่นใบสมัครพรอม หลักฐาน

การสมัคร 

4. เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ ของ

ผูสมัคร เพ่ือเสนออนุมัติ 

ศูนยเด็กเล็กบานคลองใหม ครั้งท่ี 1 

(1 มี.ค.- 15 พ.ค. 

ของทุกป) 

ครั้งท่ี 2 

(1 - 31 ต.ค. ของ

ทุกป) 

5 

 

ข้ันตอนการพิจารณาผลการ  

รับสมคัร/แจงผลการ

พิจารณา  

 

1. คณะกรรมการรับสมัคร พิจารณา 

2. จัดทาประกาศรายช่ือเด็ก 

3. แจงผลใหผูปกครองทราบ 

4. สงประกาศใหเจาหนาท่ีฝาย ทะเบียน 

ลงทะเบียนรับเด็ก 

ศูนยเด็กเล็กบานคลองใหม  
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แผนผังกระบวนการบริหารงานข้ันตอนการรับสมัครเด็กกอนวัยเรียนท่ีจะเขารับการเตรียมความพรอม 

และสงเสริมพัฒนาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 

 

 

 

 

  

อปท.  

พิจารณา 

ประชาสัมพันธ 

การรับสมัครเด็ก 

 

รับสมัครเด็ก 

พิจารณาการรับสมัคร 

สถานศึกษาจัดทำประกาศและ 

ปดประกาศผลการรับสมัคร 

เสนอผูบริหารลงนาม 

แจงผลการพิจารณา ใหผูปกครองทราบ 

เจาหนาท่ีทะเบียน ลงทะเบียน รับเด็ก

 

จัดทำกำหนดการรับสมัคร - จัดทำกำหนดการและแตงต้ัง  

  คณะกรรมการรับสมัครเด็ก 

- สถานศึกษาสำรวจเด็กใหม 

- สถานศึกษาสงหนังสือแจง 

จนท.ตามคำสั่งลงขอมลูใน ระบบ LEC 

และจัดทำไฟลขอมลู 

เสร็จสิ้นจัดทำ บันทึกรายงานหัวหนา 

สถานศึกษา 

จัดทำประกาศรับสมัคร 

ผูบริหารลงนาม 

- รับใบสมัคร 

- กรอกใบสมัคร 

- ย่ืนใบสมัครและหลักฐาน 

- จนท.ตรวจสอบคุณสมบัติ 

จัดสงบัญชีรายชื่อพรอมขอมูลให 

ฝายจัดทำขอมูลลงขอมลูในระบบ 

และจัดทำเปนไฟลขอมูล เพ่ือบันทึก 
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ข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ  

 1. ผูปกครองนำหลักฐานประกอบการสมัครยื่นตอเจาหนาท่ี  

2. เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัคร  

 3. ยื่นใบสมัครและใบมอบตัว เชน สำเนาสูติบัตร, สาเนาทะเบียนบานของเด็กเล็กและ ผูปกครอง 

และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูปกครอง  

 4. พิจารณาคุณสมบัติ  

 5. ประกาศผลการรับสมัคร 

ผังและข้ันตอนระยะเวลาการใหบริการ 

 

 

รายการเอกสารท่ีใชในการรับสมัครเด็กเล็ก 
 

ท่ี รายการ จำนวน หมายเหตุ 

1 ใบสมัครเขารับการศึกษา 

 

1 ชุด - กรอกเอกสารครบถวน  

  (จนท. ตรวจสอบกอนรับเอกสารทุกครั้ง) 

2 

 

ทะเบียนประวัติเด็กเล็ก 1 ชุด - กรอกเอกสารครบถวน  

  (จนท. ตรวจสอบกอนรับเอกสารทุกครั้ง)  

3 

 

สูติบัตร   1 ฉบับ - ใหบิดา/มารดา /ผูปกครอง เปนผูลงนามรับรอง สำเนาสตูิบัตร  

4 

 

ทะเบียนบานของเด็กเล็กและของบิดา 

และมารดา หรือ ผูปกครอง 

1 ชุด - รับรองสำเนาทุกฉบับ  

- สำเนาของเด็กเล็กใหบิดา/มารดา/ผูปกครอง เปนผูลงนาม 

  รับรองสำเนา  

- สำเนาทะเบียนบานของบิดา/มารดา/ผูปกครอง ใหเจาตัวเปน 

  ผูรับรอง  

5 

 

ใบสำคัญการเปลี่ยนช่ือ - สกุล ของเด็ก  

(ถามี) 

1 ชุด - บิดา/มารดา/ผูปกครองเปนผูรับรองสำเนาถูกตอง  

6 ภาพถายของเด็ก ขนาด 1 น้ิว 6 รูป  

7 

 

ใบมอบหมาย 1 ชุด - กรอกเอกสารครบถวน (จนท.ตรวจสอบกอนรับเอกสารทุกครั้ง 

  มอบหลักฐานในวันสงมอบตัวเดก็)  

8 

 

สมุดบันทึกการไดรับวัคซีน 1 ชุด - บิดา/มารดา/ผูปกครอง เปนผูรบัรองสำเนาถูกตอง  

 

 

ยื่นใบสมัคร 1 นาที ตรวจสอบหลักฐาน 3 นาที 
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ภาคผนวก 
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ช่ือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก....................................... 
 

                                                            เขียนท่ี.....................................................                                          
                          วันท่ี...............เดือน................................พ.ศ.................. 
ขอมูลเด็ก 
1. เด็กชื่อ-นามสกุล........................................................................เชื้อชาติ..............................สัญชาติ........................... 
2. เกิดวันท่ี...................เดือน................................พ.ศ...................... อายุ........................ป....................................เดือน 
    (นับตั้งแตวันท่ี 16 พฤษภาคม  25..............)  โรคประจำตัว.................................................................................... 
3. ท่ีอยูตามสำเนาทะเบียนบาน บานเลขท่ี.................................ถนน.............................................................................. 
    ตำบล...............................................อำเภอ...............................................จังหวัด....................................................... 
4. ท่ีอยูอาศัยจริงในปจจุบัน บานเลขท่ี...................ถนน..............................ตำบล........................อำเภอ........................  
    จังหวัด.....................................................โทร. (ถามี).................................................................................................. 
    บิดาชื่อ..........................................................................อาชีพ..................................................................................... 
    มารดาชื่อ......................................................................อาชีพ..................................................................................... 
   พ่ีนองรวมบิดา-มารดาเดียวกัน จำนวน............................คน เปนบุตรลำดับท่ี............................................................. 
 
ขอมูลบิดามารดาหรือผูดูแลอุปการะ 
1. ปจจุบันเด็กอยูในความดูแลอุปการะ/รับผิดชอบของ 

1.1    บิดา     มารดา     ท้ังบิดา-มารดารวมกัน 
1.2    ญาติ (โปรดระบุความเก่ียวของ) ....................................................................................................... 
1.3    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................................. 

2. อาชีพบิดามารดา หรือผูดูแลอุปการะ.......................................................................................................................... 
3. ผูดูแลอุปการะเด็กตามขอ 1. มีรายไดในครอบครัวตอเดือน................................................................................บาท 
4. ผูนำเด็กมาสมัครชื่อ....................................................................เก่ียวของเปน...............................................ของเดก็ 
5. ผูท่ีจะรับสงเด็ก (นาย/นาง/นางสาว) ................................................นามสกุล............................................................ 
   โดยเก่ียวของเปน.........................................................เบอรโทรศัพทติดตอ................................................................. 
 
คำรับรอง 

1. ขาพเจาขอรับรองวาไดอานประกาศรับสมัครขององคการบริหารสวนตำบลคลองใหมเขาใจแลว เด็กท่ี
นำมา สมัครมีคุณสมบัติครบถวนถูกตองตรงตามประกาศ และหลักฐานท่ีใชสมัครเปนหลักฐานท่ีถูกตองจริง 

2. ขาพเจามีสิทธิถูกตองในการจะใหเด็กสมัครเขารับการศึกษาเลี้ยงดูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองใหม   
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลคลองใหม 

3. ขาพเจายินดีปฏิบัติตามระเบียบ ขอกำหนด ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองใหม สังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลคลองใหม และยินดีปฏิบัติตามคำแนะนำเก่ียวกับการพัฒนาความพรอมตามท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กกำหนด 

      
                        ลงชื่อผูนำเด็กมาสมัคร................................................................ 

                                                                      (...........................................................) 
           วันท่ี...............เดือน...................พ.ศ.................... 


