
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ตำบลคลองใหม่   อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยภาพรวมได้
คะแนน  97.49  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนด
ผูร้ับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ
กิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำร 

1 มาตราการเสรมิสร้างความซื่อสตัย์สุจริต 
และปลูกฝังทศันคต ิวฒันธรรมที่ดใีนการ
ต่อตา้นการทุจรติ 

จากผลการประเมนิ ITA  
ตัวชี้ว ัดที่9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล   
ประเดน็ บุคลากรในหน่วยงานบางรายยงัมกีาร
ปฏบิตังิานอย่างไม่ถูกตอ้ง 
 1. จดัท า คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏบิตั ิมกีารอบรมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่ ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกก่อง
เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสุจรติ 

ตลอดปีงบประมาณ ส านกัปลดั 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏบิตั ิมกีารอบรมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร   
  2.จดัโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร
ขอองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ เพื่ อ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสุจรติ 

1. -จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลอง
ใหม่เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสุจรติ   
 2. -มคีู่มอืการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รบัผิดชอบ สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ
กิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำร 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมและเผยแพร่การท างานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลคลองใหม่ 

จากผลการประเมนิ ITA  
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงการท างาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้ร ับบริการ เป็น
คะแนนจากการประเมนิการรบัรู้ของผูร้บับรกิาร 
ผูม้าตดิต่อหรอื ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงาน
ต่อการปรบัปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้
การปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผูม้าตดิต่อเขา้มามสี่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่ วนต าบลคลองใหม่  กับ
ประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 1 . แ ต่ ง ตั ้ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสมัพนัธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในดา้นต่างๆ 
2 .จัดท าช่องทางการ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ร ะ ห ว่ า ง
อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ วน
ต าบลคลองใหม่ 
3 . จั ด ช่ อ ง ท า ง สื่ อ
ประชาสมัพนัธ ์

1.เจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์
2.ส านักปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษาฯ 

- จดัท าช่องทางการเขา้ถงึขอ้มลู เช่น เวบ็ไซด ์
ประกาศประชาสมัพนัธ์เสยีงตามสาย บอร์ด
ประจ าหมู่บา้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
ผู้รบัผิดชอบ สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 
ผลลพัธ์หรือควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำร 

3 มาตรการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 

จากผลการประเมนิ ITA  
ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
 
ประเดน็ บุคลากรในหน่วยงานบางรายมกีารขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกตอ้ง 
 1.  ระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรพัย์สนิของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้  
2. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรมผ่าน
เวบ็ไซต์และFacebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรพัย์สนิของทาง
ราชการ  
2.กองคลงั 

1.ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการทบทวน ปรบัปรุง
การจดัท าคู่มอืการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บรกิารยมืทรพัย์สนิของทาง
ราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการ
ดา้นการใหบ้รกิารยมื - คนื ทรพัยส์นิของราชการ   

1.รายงานสถติกิารยมื สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   สิน้ปีงบประมาณ   
2.ออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้ทรพัย์สนิของ
ทางราชการ 
 3.จดัท าแบบฟอรม์การให้บรกิารยมืทรพัยส์นิ
ของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 
 
 
 

 
 

ตวัช้ีวดั แนวทำงในกำรยกระดบักำรประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลำ ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่    หน่วยงานต้องปฏบิตังิาน/ให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไป
ตามขัน้ตอนระยะเวลาทีก่ าหนดอย่างเคร่งครดัและเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่
ว่าจะเป็นผูม้าตดิต่อทัว่ไปหรอืผูม้าตดิต่อทีรู่้จกักนัเป็นการส่วนตวัรวมไปถงึการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าทีร่บัผดิชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66  ถงึ  ก.ย. 67  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ ได้จดัท าผงัขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชน ณ จุด
บรกิาร 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัเป็น
ระยะๆ 

ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 1. สรา้งการรบัรูเ้กีย่วกบัการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีใหบุ้คลากรในหน่วยงาน 
เช่น เผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใชง้บประมาณ 

 
ส านกัปลดั / กองคลงั 

 
ต.ค. 66  ถงึ  ก.ย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองใหม่ ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงาน
ผลการด าเนินการ 

ประเดน็กำรประเมิน  IIT 



 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสยั โดยมี
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 

- ตรวจสอบและก ากบัดูแลการจดัซื้อจดัจา้ง และเบกิจ่ายตามกฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจดัท าช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติบนเวบ็ไซต์ รวมทัง้ตดิตามการด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาการทุจรติของอบต. 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ 1. มกีารมอบหมายงานอย่างชดัเจน 
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลงานอย่างชดัเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสทิธปิระโยชน์
ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

 
ส านกัปลดั 

 
ต.ค. 66  ถงึ  ก.ย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองใหม่ จดัท าค าสัง่มอบหมายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
- ส่งบุคลากรเขา้รบัการอบรม ทัง้ทางออนไลน์  
- ผูบ้รหิารประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจรติ พรอ้มก าชบัใหบุ้คลากรทุกคนปฏบิตัหิน้าที่
ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติขึน้ภายในหน่วยงาน 

 
 

 
ตวัช้ีวดั 

 

 
แนวทำงในกำรยกระดบักำรประเมิน 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ระยะเวลำ 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

ตัวชี้ว ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิของ
ทางราชการ 

1. สรา้งแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของทาราชการ 
2. มขีัน้ตอนการขออนุญาตการขอยมืทีถู่กตอ้ง 

 
กองคลงั 

 
ต.ค. 66  ถงึ  ก.ย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มอืการใช้ทรพัย์สนิของทางราชการบนเวบ็ไซต์ขององค์การบรหิารส่วนต าบล
คลองใหม่ เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากบัให้บุคลากรขอ
อนุญาตใชท้รพัยส์นิของทางราชการ และใชท้รพัยส์นิเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านัน้ 
- มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของหน่วยงาน และด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตวัชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจรติ  
 

1. มกีารทบทวนนโยบายการป้องกนัทุจรติในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
2.จดัท าแผนงานป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน 
3. มกีารประเมนิประสทิธภิาพการแกไ้ขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน 
4. มกีารน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรบัปรุง
การท างาน 
5. มกีระบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการทุจรติภายในหน่วยงาน 

 
ส านกัปลดั 

 
ต.ค. 66  ถงึ  ก.ย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มกีารจดัท าประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารสงูสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ รวมทัง้ด าเนินการตดิตามการทุจรติของอบต. 
- จดัท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจรติและเผยแพร่ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

ตวัช้ีวดั 
 

 
แนวทำงในกำรยกระดบักำรประเมิน 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ระยะเวลำ 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

ตั ว ชี้ ว ั ด ที่  6  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

1. มกีารก าหนดขัน้ตอน ระยะเวลาการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 
2. สรา้งจติส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานใหบ้รกิารต่อผูม้าตดิต่ออย่างเท่าเทยีม
กนั 

 
ส านกัปลดั  

 

 
ต.ค. 66  ถงึ  ก.ย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนผ่านเวบ็ไซต์องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองใหม่ 
- จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ในการปฏบิัตหิน้าที่ ให้มคีวามรู้ความเขา้ใจ 
และมจีติส านึกในการปฏบิตังิาน 

ตัวชี้ว ัดที่  7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มกีารเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานเขา้ถงึง่าย ไม่ซบัซ้อนและหลายช่องทาง 
เช่นเวบ็ไซด ์องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองใหม่ facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
3. มกีารชีแ้จงและตอบคถามอย่างชดัเจน 
4. เปิดช่องทางรบัฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การ
ใหบ้รกิารมากยิง่ขึน้ 
5. เปิดช่องทางให้ผูม้าตดิต่อร้องเรยีนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ใหห้น่วยงานมาก
ยิง่ขึน้ 

 
ส านกัปลดั 

 
ต.ค. 66  ถงึ  ก.ย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พฒันาเวบ็ไซต์องค์กร ให้สามารถเข้าถงึได้ไม่ซบัซ้อน และอพัเดทข้อมูลอย่างครบถ้วน
เป็นปัจจุบนั 
- จดัท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏบิตังิานของอบต.ผ่านทาง
เวบ็ไซต์และ facebook ประชาสมัพนัธข์องอบต. 
 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการ
ท างาน 

1. ควรมีการปรบัปรุงคุณภาพการปฏบิตัิงาน/วธิีการ/ขัน้ตอนการด าเนินงาน/
การใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้ 
2.ควรมกีารน าเทคโนโลยมีาใหใ้นการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้ 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ร ับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรบัปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
ส านกัปลดั  

 

 
ต.ค. 66  ถงึ  ก.ย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองใหม่ ได้จดัท าแบบสอบถามความพงึพอใจผูม้ารบับรกิาร 
โดยทุกส่วนราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และ
ปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้ำนขอ้มูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

O1 โครงสรา้ง - แสดงแผนผงัแสดงโครงสรา้งการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตวัอย่างเช่น ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นตน้ 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานครบตามองคป์ระกอบ 

02  ขอ้มลูผูบ้รหิาร  - แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารสงูสุดหรอืหน่วยงาน และผูด้ ารงต าแหน่งการบรหิารของหน่วยงาน  
- แสดงขอ้มูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการตดิต่อของผูบ้รหิาร
แต่ละคน  

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าขอ้มลูผูบ้รหิารสงูสุด หวัหน้าส่วนราชการครบตามองคป์ระกอบ 

03 อ านาจหน้าที ่ - แสดงขอ้มลูหน้าทีแ่ละอ านาจของหน่วยงานตามทีก่ฎหมายก าหนด  
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าทีข่องหน่วยงานผ่านเวบ็ไซต์อบต. 

04  ขอ้มลูการตดิต่อ  - แสดงขอ้มลูการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
                  ทีอ่ยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศพัท ์ 
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์ 
                  แผนทีต่ัง้หน่วยงาน  

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าข้อมูลการติดต่อ ทัง้ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่
ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์แผนทีต่ัง้หน่วยงาน เป็นปัจจุบนั  
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้ำนขอ้มูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

05  ขา่วประชาสมัพนัธ ์ - แสดงขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานตามอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของหน่วยงาน  
- เป็นขอ้มลูขา่วสารทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2567  

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าขอ้มลูขา่วสารประชาสมัพนัธ ์ขา่วกจิกรรม ซึง่เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์อบต. 

06  Q&A  - แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลูต่างๆ ได ้และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารใหค้ าตอบกบัผูส้อบถามได ้โดยมลีกัษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) ยกตวัอย่าง เช่น 
Web board กล่องขอ้ความถาม - ตอบ เป็นตน้  

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองใหม่ ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้
บนเวบ็ไซต์ของอบต. โดยมกีารแสดงกล่องตอบโตข้อ้ความใน Facebook อบต. 
กระดานสนทนา เรยีบรอ้ยแลว้ 

ประเดน็กำรประเมิน  OIT 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพื้นฐำน 



 
 

 
 

 
 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้ำนขอ้มูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

07  แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันา
หน่วยงาน  

- แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 
- ระบุโครงการหรอืกจิกรรม  
- ระบุงบประมาณทีใ่ช ้ 
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
- เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
ส านกัปลดั, 
กองคลงั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 2567 และเผยแพร่ผ่าน
เวบ็ไซต ์อบต.คลองใหม่ 

08 แผนและความกา้วหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

- แผนและความกา้วหน้าในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 
- แสดงแผนและความกา้วหน้าในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณโครงการ/กจิกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นแผนและความกา้วหน้าของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
ส านกัปลดั, 
กองคลงั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเวบ็ไซต์อบต.คลอง
ใหม่ 

09  รายงานผลการด าเนนิงาน
ประจ าปี  

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนนิงานประจ าปี  
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ส านกัปลดั, 
กองคลงั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเวบ็ไซต์อบต.คลอง
ใหม่ 

010  คู่มอืหรอืแนวทางการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่  

- แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานทีเ่จา้หน้าทีข่องหน่วยงานใชย้ดึถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั  
- มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน อย่างน้อยประกอบดว้ย  
          (1) เป็นคู่มอืปฏบิตัภิารกจิใด  
          (2) ส าหรบัเจา้หน้าทีห่รอืพนักงานต าแหน่งใด  
          (3) ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างไร  
- จะตอ้งมอีย่างน้อย 1 คู่มอื  

 
ส านกัปลดั, 
กองช่าง, 
กองคลงั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อม
เผยแพร่ประชาสมัพนัธผ่์านเวบ็ไซต์ 

011  คู่มอืหรอืแนวทางการใหบ้รกิาร
ส าหรบัผูร้บับรกิาร  

- แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชนหรอืคู่มอืแนวทางการปฏบิตัทิีผู่ร้บับรกิารหรอื  
ผูม้าตดิต่อกบัหน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มลูในการขอรบับรกิารหรอืตดิต่อกบัหน่วยงาน  
- มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตั ิอย่างน้อยประกอบดว้ย  
           (1) บรกิารหรอืภารกจิใด  
           (2) ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการใหบ้รกิารหรอืการตดิต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มอื  

 
ส านกัปลดั 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน ซึง่เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์อบต.คลองใหม่ 

 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2  กำรบริหำรและงบประมำณ 



 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้ำนขอ้มูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

012  ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร  - แสดงขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
- สามารถจดัท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2567  

 
ส านกัปลดั 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในเทศบาล และเผยแพร่ผ่าน
เวบ็ไซต์อบต.คลองใหม่ 

013  E-Service  - แสดงช่องทางการให้บรกิารขอ้มูลหรอืธุรกรรมภาครฐัที่สอดคล้องกบัภารกจิ ของหน่วยงานผ่านเครอืขา่ย
อนิเทอรเ์น็ต โดยผูข้อรบับรกิารไม่จ าเป็นตอ้งเดนิทาง มายงัหน่วยงาน  
- สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน  

 
ส านกัปลดั 

 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน ซึง่เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์อบต.คลองใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องคป์ระกอบด้ำนขอ้มูล 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

 
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

014 รายการการจดัซื้อจดัจา้งหรอื
การจดัหาพสัดุ  

- แสดงรายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน  
- มขีอ้มลูรายละเอยีด อย่างน้อยประกอบดว้ย  
     (1) งบประมาณทีใ่ชใ้นการจดัซื้อจดัจา้ง  
     (2) สรุปรายการทีม่กีารจดัซื้อจดัจา้ง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลงั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลจดัซื้อจดัจา้ง โดยมรีายละเอยีดครบตามองคป์ระกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์อบต.คลองใหม่ 

015 ประกาศต่างๆเกีย่วกบัการ
จดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหา

พสัดุ  

- แสดงประกาศการจดัซื้อจดัจา้งตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม พระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจา้ง
และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ยกตวัอย่างเช่น ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซื้อ จดัจา้ง 
เป็นตน้  
- เป็นขอ้มลูการจดัซื้อจดัจา้งในปี พ.ศ. 2567  

 
กองคลงั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการจดัซื้อจดัจา้ง ประชาสมัพนัธ์การจดัซื้อจดัจ้าง บนหน้าเวบ็ไซต์
หลกัอบต. เป็นปัจจุบนั 

016 ความกา้วหน้าการจดัซื้อจดั
จา้งหรอืการจดัหาพสัดุการ

จดัซื้อจดัจา้ง 

- แสดงความกา้วหน้าการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุการจดัซื้อจดัจา้ง 
- เป็นขอ้มลูการจดัซื้อจดัจา้งในปี พ.ศ. 2567  

 
กองคลงั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุการจดัซื้อจดัจ้า
งบนหน้าเวบ็ไซต์หลกัอบต. เป็นปัจจุบนั 

017 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจดั
จา้งหรอืการจดัหาพสัดุ
ประจ าปี 

- แสดงรายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี 
-พระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ยกตวัอย่างเช่น ประกาศเชญิ
ชวน ประกาศผลการจดัซื้อ จดัจา้ง เป็นตน้  
- เป็นรายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปีพ.ศ. 2567  

 
กองคลงั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงรายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี 

 
 
 
 

 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3  กำรจดัซื้อจดัจำ้ง 
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018 แผนการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
- มขีอ้มลูรายละเอยีดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
  (1) แผนการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
  (2) สรุปขอ้มลูสถติดิา้นทรพัยากรบุคคล เช่น อตัราก าลงั การแต่งตัง้/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นตน้  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลพ.ศ. 2567  

 
ส านกัปลดั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมสรุปข้อมูลสถิติ 
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์อบต.คลองใหม่ 

019 รายงานผลการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าปี  

- แสดงรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
- มขีอ้มลูรายละเอยีดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบดว้ย  
  (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
  (2) สรุปขอ้มลูสถติดิา้นทรพัยากรบุคคล เช่น อตัราก าลงั การแต่งตัง้/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พฒันา เป็นตน้  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอ้เสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  

 
ส านกัปลดั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล พรอ้มสรุปขอ้มลูสถติ ิ
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์อบต.คลองใหม่ 

020  ประมวลจรยิธรรมส าหรบั
เจา้หน้าทีข่องรฐั  

- แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  

 
ส านกัปลดั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน ทราบ และ
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ อบต. 

021  การขบัเคลื่อนจรยิธรรม  - แสดงผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบดว้ย  
  (1) การจดัตัง้ทมีใหค้ าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรอืคณะท างานขบัเคลื่อน เรื่องจรยิธรรม  
  (2) การจดัท าแนวปฏบิตั ิDo & Don’t เพื่อลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤตตินทางจรยิธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั ในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสรมิสรา้ง/ส่งเสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  

 
 
 

ส านกัปลดั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าค าสัง่คณะท างานขบัเคลื่อนจรยิธรรม 
- จดัท าแนวปฏบิตั ิDo and Don’t 
- จดัฝึกอบรม ทีส่อดแทรกดา้นจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั 
-พรอ้มเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเวบ็ไซต์อบต.คลองใหม่ 

 
 
 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4  กำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 
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ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

022  แนวปฏบิตักิารจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติ

มชิอบ  

- แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรยีนที่เกี่ยวข้องกบัการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน  
- มขีอ้มูลรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดวธิกีารที่บุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน รายละเอียดขัน้ตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและ
ระยะเวลาการด าเนินการ  

 
ส านกัปลดั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าคู่มอืการด าเนินการการรอ้งเรยีนการทุจรติ และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ อบต. 

023  ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการรอ้งเรยีน
ทัว่ไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิการจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
- สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน  

 
ส านกัปลดั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าช่องทางการร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ บนเวบ็ไซต์หลกัของ
อบต.คลองใหม่ 

024  ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ประจ าปี  

-  แสดงขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมชิอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนทัง้หมด จ านวนเรื่องทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ และจ านวนเรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ  
-   สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดอืนแรกของปี พ.ศ.2567 

 
 

ส านกัปลดั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดง
สถติปิระจ าเดอืนผ่านทางเวบ็ไซต์อบต.คลองใหม่ 

025 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่น
ร่วม  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566  

 
 

ส านกัปลดั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าขา่วกจิกรรมการมสี่วนร่วม และแสดงผลการจดักจิกรรม บนเวบ็ไซต์อบต. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
 



 
 



 

 

      บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง  โทร        045-953068       .  
ที ่ อบ. 77801 / -                        วันที ่       11 สิงหาคม ๒๕๖6      
เรื่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA    ประจำปี พ.ศ. 2566 . 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง 
 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)
เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยได้ดำเนินการประเมินฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ผ่านมาแล้ว นั้น 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำปี ๒๕๖6 
ดังนี้ การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง 
มี คะแนน 72.1 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

       แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 83.29 คะแนน 
        แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 74.86. คะแนน 
      แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)     คะแนนรวม 60.38 คะแนน 

 

                     
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
(นางชญาณี  บุคจำปา) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 
 



 

 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
 

............................................................................................................................. ............................. 
 

 
 

(นางเกษราภรณ์  บำรุงแสง) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 

 
 

ความเห็นปลัดอบต. 
 

............................................................................................................................. ............................. 
 

 
(นายเรวัติ  จารุกขมูล) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง 
 

 
      ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง 

 
    

      ...................................................................................................................................................................... 
         

 
( นายเด่นไพศาล  วงษาลี) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


