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หลักการประเมิน 
แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” ๒ 

ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื ่อให้สาธารณซนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ 
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงานและ 
ประซาซนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน 
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง ๒ ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ 
โปร่งใสและน่าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบซองทุกภาคส่วน 

ท ั ้ งน ี ้  การประเม ิน ITA ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม ่ ได ้ม ุ ่ ง เน ้นให ้หน ่วยงานท ี ่ เข ้ารับ 
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ 
ปร ับปร ุงพ ัฒนาตนเองในด ้านค ุณธรรม และความโปร ่งใสเพ ื ่อให ้ เก ิดธรรมาภ ิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยซน้ต่อประซาซนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิซอบในหน่วยงานภาครัฐ   ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ตามที่กำหนดไว่ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติประเด็นที่ ๒๑ การ 
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิซอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑. แบบวัดการรับรู้ซองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเสือกตัวเสือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ใน ๕ ตัวชี้'รัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้'รัดการ,ไข้อำนาจ ตัวชี้วัดการไข้ทรัพย์สิน 
ของราซการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรู้ซองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเสือกตัวเสือกดำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน ๓ ตัวชี้รัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

๓. แใทJวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: PIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเสือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ 

ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุดำอธิบายเพิ่มเติมประกอบดำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ซอง 
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประซาซนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวชี้รัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้รัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ 
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส )



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
๑. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีขัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนนข้อคำถาม 

คะแนนเฉลี่ยชอง 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยชอง 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยชอง 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 
คะแนนชองข้อ คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย    
คะแนนเฉลี่ยชอง 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วดั 
คะแนนเฉลี่ยชอง 

ทุกข้อคำถามใน ตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยชอง 

ทุกข้อคำถามใน ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยชอง 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยชอง 
ทุกตัวชี้วัดย่อย,ใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร ้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๔๐ 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (๑) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประซาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด 
EIT (๒) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ ของหน่วยงาน 

๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จำแนกระดับผลการประเม ิน (Rating Score) ออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
 

๙๕.๐๐ - ๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ ๑ , EIT ส่วนที่ ๒ , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๙๕ คะแนนขึ้นไป 

ผ่านคืเยี่ยม 

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ ๑ , EIT ส่วนที่ ๒ , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ ๑ , EIT ส่วนที่ ๒ , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง ม ีผลคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ผ่าน 

 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (๑) แบบวัด EIT (๒) แบบวัด OIT 

     

คะแนนรวม 
 

ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงนํ้าหนัก 
  

 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

๗๐.๐๐ - ๘๔.๙๙  
ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุง 

๐ - ๖๙.๙๙ 
 

ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
 



 

  
 
 

๓. ผลการประเมนิตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ 
หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม 
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ 
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ 
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธ ิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ซาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นี ้ หน่วยงานภาครั ฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA ๘๕.00 
คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ชองหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๗ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 97.49  คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจำแนก 
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก ้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ด็ฃึ้นที่ม ีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯรวมถึงการน่าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติโดยมืรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 1 IT การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

2 1 IT การใช้งบประมาณ 98.17 ผ่านเกณฑ์ 

3 1 IT การใช้อำนาจ 99.67 ผ่านเกณฑ์ 

4 1 IT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 68.67 ผ่านเกณฑ์ 

5 1 IT การแกไขป ัญหาการทุจริต 99.33 ผ่านเกณฑ์ 

6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 98.25 ผ่านเกณฑ์ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 26.92 ผ่านเกณฑ์ 

8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 82.25 ผ่านเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทจุรติ 100.00 ผา่นเกณฑ ์



 

  
 
 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินตํ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อดำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ใน 
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ ได้ดำเนินการตามตัวซี้วัดผ่านตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยมีคะแนนสูงสุด ควร 
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการปฏิบัติงานที่มีโปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่ปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการแก่ผ ู ้มาติดต่อหรือผู ้มารับบริการ 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

I3 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
หรือไม ่

๑๐๐ 

0๗ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑๐๐ 

0๘ แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

๑๐๐ 

0๙ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ๑๐๐ 

0๑๐ คู่มีอหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
๑๐๐ 

 



 

 
ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-Service 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมนค่า
โดยเฉพาะในประเด็นข้อความ ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลา ๑๐๐ 

ข้อดำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
e๙ ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน ์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 6๗ 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานงานซองหน่วยงาน 

สาเหตุเกิดจาก : 
e๙ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน   
e๗ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้8
บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร 
E8 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือ
ตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ  :  
E9 หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
E๗ หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย  
E8 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ

E๒ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริหารแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน ๑๐๐ 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการ ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

๑๐๐ 

E7 หน่วยงานมีการเป็ดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
งานของหน่วยงาน 100 

E8หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบ 
สนอง ต่อประซาซน ๑๐๐ 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน ์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 82.50 

0๑๑ คู่มีอหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ๑๐๐ 

 
0๑๒ ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

๑๐๐ 

 
0๑๓ E-Service 

๑๐๐ 



 

  
 
 

 
 

          **ในประเด็นคำถามข้ออื่น ได้ดำเนินการตาม  
            ตัวขีวั้ดผ่านตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด โดยมี  
             คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และ 
 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

100 

E8 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เป ิดโอกาสให ้บ ุคคลภายนอกเข ้ามาม ีส ่วน
ร่วมกัหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
**ในประเด็นคำถามข้ออ่ืน ได้ดำเนินการตาม ตัวขี้
วัดผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมี คะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และ                     

   



ประเด็นที ่๓ ซอ่งทางและรปูแบบการประซาสมัพันธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครัฐ 

 
 
 
 
 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมนค่า
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 

E4 หน่วยงานมิช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100 

E5 หน่วยงานมิการประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ 
ประซาซนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง ซัดเจน 

95 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ 
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างซัดเจน 

89.50 

0๑ โครงสร้าง ๑๐๐ 

0๒ ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐ 

0๓ อำนาจหน้าที่ ๑๐๐ 

0๔ ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐ 

0๔ ขา่วประซาสมัพนัธ์ ๑๐๐ 

0๖ Q&A ๑๐๐ 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
E5 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  
E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยัง
ขาดความชัดเจน 

สาเหตุเกิดจาก : 
E5 การประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ 
ประซาซนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบยังไม่ 
ทั่วถึง 
E6 การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ 
คำอธิบายซองหน่วยงานยังซาดความซัดเจน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
e5 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน  
E6 หนว่ยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) 
ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูล
ที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย **ในประเด็นคำถามข้ออ่ืน 
ได้ดำเนินการตาม 
ตัวช้ีวัดผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมิ 
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร 
พัฒนาประสิทธิภาพของช่องทางและรูปแบบ 
การประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ ให้มิประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 



ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินตํ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

  
 
 

I๑๐ ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ฃอยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

95 
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ ได้ดำเนินการตามตัวซี้วัดผ่านตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยมีคะแนนสูงสุด ควร 
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

I๑๑ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น่านำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
 

97.50 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

I๑๒ หน่วยงานชองท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน 
การน่าทรัพย์ส ินชองราชการไปใช ้เพื ่อประโยชน์ 
ส่วนตัวนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

97.50  

 



ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินตํ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

0๑๔ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๑๐๐ 

0๑5 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ ๑๐๐ 

 

ประเด็นขอ้ค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I๔ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

97.50 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ดำเนินการ 
ตามตัวชี้วัดผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยมี 
คะแนนส ูงส ุด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร 
พัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด จ้าง 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

I๕ ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที ่ เบิกจ่ายเงิน 
เป็นเท็จ เซ่น ค่าท่างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.50 

I๖หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัด 
ซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก 
น้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

0๑๖ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ ๑๐๐ 

0๑๗ รายงานสร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการ 
จัดหาพัสดุประจำปี ๑๐๐ 

 



ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินตํ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

  
 
 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิฯ 

I๗ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้ 
เจ้าหน้าที่ท่าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย 
เพียงใด 

97.50 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการตามตัวซ ี้วัด 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพอย่าง 
ต่อเนื่อง 

I๘ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้ 
เจ้าหน้าที่ ท่าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ 
มิขอบ มากน้อยเพียงใด 

97.50 

I๙ การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มี 
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

๑๐๐ 

0๑๕ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

๑๐๐ 

0๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐ 

0๑๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

๑๐๐ 

0๒๐ ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐๐ 

๐๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐ 

 



ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินตํ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1๓ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ 
ความสำคัญกับการแก้ไขป ัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ มากน้อยเพียงใด 

97.50 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน ได้ดำเนินการตาม 
ตัวซี้วัดผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมี 
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร 
พัฒนาประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกันการทจริตภายในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

I1๔ ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิขอบของหน่วยงาน ของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

I1๕ ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบภายใน 
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

0๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ 

๑๐๐ 

0๒๓ ซ่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ 

๑๐๐ 

0๒๔ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ 
ประพฤติมิขอบ 

๑๐๐ 

0๒๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๐๐ 

0๒๗ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐ 

0๒๘ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐ 

0๒๙ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 

๑๐๐ 

0๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

๑๐๐ 

0๓๑ รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิขอบประจำปี 

๑๐๐ 

0๓๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 

0๓๓ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 

๑๐๐ 

0๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

๑๐๐ 

0๓๕ รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑๐๐ 

 

 



 

  
 
 

การกำหนดวิธีการน่าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม ่อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏบิตัิงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

 

ประเด็นที่ต้องการยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ  โครงการ  หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิชอบ 

กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งาน ที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃองงานและ
รับผิดซอบต่อหน้าที่ 

๑. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดย ระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
๒. กำขับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการ ประซาซน ลือปฏิบัติ ตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด ๓. ประซาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน ในซ่องทางท่ีหลากหลาย เซ่น 
ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านลื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน ๔. จัดให้มิการบริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E- Service เพ่ือลด
การไซ้ดุลยพินิจหรือการเลือก 
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ๕. 
กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ซอง หน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 



 

๖. จัดให้มิการ'ฝึกอบรมที่มิการสอดแทรก
สาระด้าน จริยธรรมซองเจ้าหน้าที่/
กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรม 

ประเด็นที่ต้องการยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ  โครงการ  หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิชอบ 

 ๒.การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปีงบฯ ๖๘ โดยให้มรีายละเอียด ดังน้ี 
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลผลติของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม 
(๓) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(๔) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
๒. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม 
แผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ ๖๘ ข้อมลู ณ 
วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๘ โดยมีรายละเอยีด 
ดังนี้ (๑) ผลการดำเนินงานของแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม (๒)ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแตล่ะ โครงการ/กจิกรรม 
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ดำเนินงานประจำปีงบฯ ๖๗ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
(๒) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรและผลการใช้จ่าย 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
(๓) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุด
การ ดำเนินการ) 
(๔) ปญัหา/อุปสรรค  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 



 

  
 
 

(๖) ข้อเสนอแนะ 
๔. จัดทำคูม่ีอหรือแนวทางการปฏบิัติงานท่ี 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน โดยมรีายละเอยีดดังนี้  
(๑) ซื่องาน 
(๒) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(๓) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตล่ะขั้นตอน 
(๔) กฎหมายที่เกีย่วช้อง 

ประเด็นที่ต้องการยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ  โครงการ  หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิชอบ 

 ๓. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
๔. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตชองหน่วยงาน 

๔. เปิดเผยข้อมลดังกล่าวให้สาธารณซนริบทราบ 
๑.การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและ
ประพฤติมิ ชอบ ท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
๒.จัดใหม้ีซ่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าที ่
๓.จัดทำคูม่ีอหรือแนวปฏิบตัิการจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ และ 
เปิดเผยให้ประซาซนรับทราบ 
 
๑. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต 
ประจำปีที่มโีครงการ/กิจกรรมเสรมิสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๓. เปิดเผยข้อมลให้สาธารณซนรบัทราบ 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 



ประเด็นที ่๒ การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

การให้บริการและระบบ 
 E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้มี 
ประสิทธิภาพ 

๑. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มีอการให้บริการหรือแนว 
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ 
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ 
ติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละ งาน 
ดังนี้ (๑) ซื่องาน 

(๒) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 

(๓) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

(๔) ซ่องทางให้บริการ เซ่น สถานที่ ส่วนงานที่ 
รับผิดขอบ E-service One stop Service 

(๔) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม 

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(๖) กฎหมายที่เกี่ยวช้อง 

๒. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E- 
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก 
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
๓. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน 

๔. จัดให้มีการ'ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
ส่งเสริมจริยธรรม 

๔. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม 

 

 
 

 



ประเด็นที่ ๓ ซ่องทางและรูปแบบการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

  
 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

 

  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ 
ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖. เปีดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ 

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 
(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(๒) สรุป'ข้อมูล,ของผู้มีส่,วนร่วม  
(๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 

(๔) การน่าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ๗. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ 
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(๑) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด 
ให้บริการ (Walk-in) 
(๒) จำนวนผู้รับบริการผ่านซ่องทาง E-Service  
๘. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณซนรับทราบ 

  

 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประซาซนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น ปัจจุบัน 
ผ่านซ่องทางที่หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

๑. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราซการของ 
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราซการ 
ประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วน 
งานภายใน ยกตัวอย่างเข่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

๒. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย 
การเมืองและฝ่ายข้าราซการประจำ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย* 
(๑) ผู้บริหารสูงสุด 
(๒) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

(๑) ซื่อ-นามสกุล 

(๒) ตำแหน่ง 
(๓) รูปถ่าย 

(๔) ซ่องทางการติดต่อ 

๓. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ 
หน่วยงาน 

๔. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

(๑) ทีอ่ยู่หน่วยงาน 

(๒) หมายเลขโทรศัพท์ 
(๓) E-mail ของหน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 

สำนักปลัด 

 



ประเด็นที่ ๓ ซ่องทางและรูปแบบการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

  
 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

 

  

(๔) แผนที่ตั้ง 
๕. ประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
หน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบฯ ๖๘ 
๖. จัดให้มีข่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ 
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม 
ได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตวัอย่างเข่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board 
ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังซ่องทางข้างต้น 
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๗. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประซาสัมพันธ์ในซ่องทางอ ื่นๆ ให้ประซาซน 
รับทราบอย่างทั่วถึง 

  

 



ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๑. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอ 
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่าง ๆ ไวิในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ๒. 
จัดให้ม ีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ 
ราชการอย่างถูกต้อง 
๓. จัดให้ม ีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ 
หน่วยงานเป็นระยะ 

๔. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ ส่วนตัว 
และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ เสี่ยง 
และการดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนด ไว้ 
๔. ประซาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้ 
บุคลากรและประซาซนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 

กองคลัง 

 
 



ประเด็นที ่๕ กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจัดซือ้จดัจา้ง 
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ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะ 
มีการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ทุกรายการ ที่มี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

(๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(๔) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๕) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ  
๒. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มี 
วงเงินเกิน ๕ แสนบาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว  
๓. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ ๖๗ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญซวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ราย 
เดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ 
วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

(๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

กองคลัง 

 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

  (๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(๖) ราคากลาง(บาท) 
(๗) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(๘) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว 
ประซาซนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเสือก  
(๙) รายซื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเสือก  
(๑๐) เลขที่โครงการ  
(๑๑) จันทีล่งนามในสัญญา 
(๑๒) จันสิ้นสุดสัญญา 
๔. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ หน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ ๖๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(๑) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๒) งบประมาณที่ใข้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนก 
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(๓) ป ัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(๔) สถานการณจ์ัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

  



 

  
 
 

 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  
  (๖) ราคากลาง(บาท) 

(๗) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(๘) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว 
ประซาซนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเสือก  
(๙) รายซื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเสือก  
(๑๐) เลขที่โครงการ  
(๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา  
(๑๒) วันสิ้นสุดสัญญา 
๖. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้ประซาซนรับทราบ 

  

 

 



ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ   ดำเนินการ  

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงาน บุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง 
โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ ๖๘ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(๓) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
๒. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
ชองปีงบฯ ๖๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(๑) โครงการหรือกิจกรรม  
(๒) ผลการดำเนินการชองแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๓) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย 
งบประมาณทีใ่ช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วนั เดือน 
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ 
(๔) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท 
ตำแหน่ง 
(๖) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เช้ารับการฝึกอบรมหรือ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(๗) ป ัญหา/อุปสรรค  
(๘) ข้อเสนอแนะ 
๓. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการ 
ใช้อำนาจหรือการสั่งการชองผู้บังคับบัญชา และ 
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 

สำนักปลัด 

 
 



ประเด็นที ่๗ กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุรติภายในหน่วยงาน 

 

  
 
 

 

  

ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
๔. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการ'ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง 
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐในหลักสูตร 
๕. จัดตั้งทีมให้ดำปรึกษาตอบดำถามทางจริยธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง 
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรม 
๖. กำหนดแนวปฏิบัติอoร & Don’ts ที่เป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน 
๗. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐ ได้แก่ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาซิกสภาท้องถิ่น 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
๘. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้ประซาซนรับทราบ 

  

 



 

ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตัิ ฃว่งระยะเวลาในการ ผูร้บัผดิขอบ 

ผลการประเมนิฯ   ด าเนินการ  

กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน ๑. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมืรายละเอียดดังนี้ 
(๑)รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ 
ร้องเรียน เซ่น ซื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ 
กระทำความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 
(๒)ซ่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(๓)ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๔)ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ 
(5)ระยะเวลาดำเนินการ 
๒. จัดให้ม ีซ่องทางออนไลนท์ี่บุคคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ขอบชองเจ้าหน้าที่ชองหน่วยงาน โดยต้องแยก 
ต่างหากจากซ่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็น 
ซ่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลชองผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังซ่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักชองหน่วยงาน 
๓. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบชองเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ ๖๘ ชอง 
หน่วยงาน โดยมืรายละเอียด ดังนี้ 
(๑) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๘ 

สำนักปลัด กองคลัง 

 
 



 

  
 
 

  (๒) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 

(๓) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

๔. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๔. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ 

หน่วยงาน ในปีงบฯ ๖๘ 

๖. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ ๖๗ใน 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน 

หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ 

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 

ทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๘ 

(๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม 

ภารกิจ 

(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง 

(๔) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 

ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
๗. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ ๖๘ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
(๓) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 

  



 

 

  

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๘. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
๒๕๖๘ ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) โครงการ/กิจกรรม 

(๒) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(๓) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

๙. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
๒๕๖๗ ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม* 
(๓) ป ัญหา/อุปสรรค  
(๔) ข้อเสนอแนะ 

๑๐. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ ๖๗ โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

(๒) การให้บริการและระบบ E-Service 

(๓) ซ่องทางและรูปแบบการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของ 
ราซการ 

(๕)กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมา
ณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๖) กระบวนการ ควบคุมตรวจสอบการ 
ใช้อำนาจและการ บริหารงานบุคคล 

(๗) กลไกและมาตรการในการแกไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

  

 



 

  
 
 

 
 

  

และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 (๑) วิธีการน่าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
(๒) การกำหนดผู้รับผิดขอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง  
(๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (๔) 
ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ 
ดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ป ัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

๑๑. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี ๒๔๖๘ 
ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้  
(๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

(๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
๑๒.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน เว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประซาซนรับทราบ 

  

 


