
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม 

เพ่ือเป็น แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ในปี  ๒๕๖๗  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม ่ ประจำปี ๒๕๖๗  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

๑. การส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงาน
รับรู้ในข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 

การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ดังนี้ 
1.จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
2.จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กอง
การศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ
ฯ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑.มีการจัดการประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และการ
ประชุมสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 
2.มีการจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับรู้ในข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรใน
หน่วยงานรับรู้ใน
ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่
รับผิดชอบมากขึ้น 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

๒. การส่งเสริมให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วม
ในกระบวนการ
งบประมาณ 

๑. การจดัประชุมเพ่ือการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานโดยให้
บุคลากรภายในหน่วยงานเข้าร่วมและสามารถ
เสนอแนะและร่วมพิจารณา 
2. การให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กอง
การศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ
ฯ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑. มีการจดัประชุมเพ่ือการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานโดยให้
บุคลากรภายในหน่วยงานเข้าร่วมและ
สามารถเสนอแนะและร่วมพิจารณา 
2. มีการให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

พนักงานเจ้าหน้าที่
ได้มีส่วนร่วมใน
การวางแผน 
นำเสนอและจัดทำ
ร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
และได้รับทราบถึง
ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน 

๓. การส่งเสริมการ
บริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นธรรม 

๑. การมอบหมายงานของผู้บังคับบัญชา ต้องมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  
2. การกำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และเปิดเผยให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบโดยทั่วกัน ในการขอ
อนุญาตเข้ารับการอบรม การขอศึกษาดูงาน หรือ
การศึกษาดงูาน เพ่ือถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กอง
การศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ
ฯ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑.มกีารจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
และคำสั่งมอบหมายงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมด้วยความเป็น
ธรรม 
2.มีการจัดทำขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ี
ชัดเจนการและเปิดเผยให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบโดยทั่วกัน ในการขอ
อนุญาตเข้ารับการอบรม การขอศึกษาดู
งาน หรือการศึกษาดูงาน เพ่ือถือปฏิบัติ
ในแนวทางเดียวกัน 
 

เจ้าหน้าที่ได้
ปฏิบัติงานที่ตรง
ตามตำแหน่ง
หน้าที่ ได้รับทราบ
ผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการ
อย่างทั่วถึงเจ้า 
หน้าที่ได้รับทราบ
ข้อมูลโครงการจัด
ฝึกอบรมและ
พิจารณาเข้าร่วม
รับการฝึกอบรม
ตามความ
เหมาะสม 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

๔. การส่งเสริมให้
หน่วยงานมีแนว
ปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิขอบของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ชัดเจน 
 

๑. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๒.'จัด'ให้มีซ่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกและ
บุคลากรของหน่วยงานสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากซ่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นซ่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังซ่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
๓. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 25๖๗ 
๔. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ ๖๗ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
๖. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 25๖๗ 
๗. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี ๒๔๖๗ 
๘. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 25๖๗ 

สำนักปลัด ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑.มีคู่มือแนวทางการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิขอบของ 
เจ้าหน้าที ่
๒.มีซ่องทางเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ 
ในเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยเฉพาะ 
๓.มีการจัดทำรายงานข้อมูลสถติิเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ขอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 25๖๗ 
๔.มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในปีงบฯ 25๖๗ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับสินบนของการดำเนนิงานหรอืการ 
ปฏิบัติหนา้ที ่
๔.มีการรายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 25๖๗ 
๖.มีการจัดทำแผนป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ๒๔๖๖ - 
๒๔๗๐ 
๗.มีการวิเคราะห์ผลคะแนน ITA 
ประจำปี ๒๔๖๗ 
 

๑.ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ 
ของเจ้าหน้าที่ 
ในปีงบประมาณ 
๒๔๖๗ 
๒.ผลคะแนน 
การประเมิน 
ITA ประจำปี 
๒๔๖๗ ม 
คะแนนเพ่ิมมาก 
ขึ้นกว่าปี 
๒๔๖๖ 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

5. มีการส่งเสริมให้
ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
สร้างการรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสารการดำเนิน
โครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
ให้ประซาซนรับทราบ 
อย่างครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบัน ผ่าน 
ซ่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ 
ซับซ้อน  

๑.จัดทำข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆของหน่วยงาน เพ่ือ 
เผยแพร่ให้ประซาซนรับทราบ 
๒. ประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 25๖๗ 
๓. จัดให้มีซ่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ 
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม 
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเข่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board 
ที่สามารถเขา้ถึงหรือเซื่อมโยงไปยังซ่องทางข้างต้น 
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประซาสัมพันธ์ในซ่องทางอ่ืนๆ ให้ 
ประซาซนรับทราบอย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กอง
การศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ
ฯ 

ตุลาคม 
๒๔๖๖ 

ถึง 
กันยายน 
๒๔๖๗ 

๑.มีการจัดทำเว็ปไซต์หลักของหน่วย 
โดยมีข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆของ 
หน่วยงาน เซ่น ข้อมูลผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ คู่มือการ'ปฏิบัติงาน ข้อมูล 
การติดต่อหน่วยงาน กิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน เป็นต้น 
๒.มีการจัดสร้างซ่องทางต่างๆให้ 
ประซาซนสามารถเข้าถึงได้แมีเไม่มา 
ด้วยตนเอง เซ่น Messenger Live 
Chat, Line official Account เป็น 
ต้น โดยสามารถเข้าถึงไปยังซ่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

๑.ประซาซน 
สามารถทราบ 
ข้อมูลต่างๆของ 
หน่วยงานผ่าน 
ซ่องทางเว็ปไซต์ 
หลักของ 
หน่วยงาน และ 
สามารถติดต่อ 
เจ้าหน้าที่หรือ 
ขอทราบข้อมูล 
ก่อนดำเนินการ 
ได้โดยไม่ต้องมา 
ติดต่อด้วย 
ตนเอง 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

6. การปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ 
บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
กำหนดมีความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃองงาน
และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ โดยมุ่งเน้นการ
อำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอน
เพ่ือการบริการที่
รวดเร็ว 
 

๑. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ 
๒. กำขับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประซา
ซน ลือปฏิบัติ ตามคู่มีอดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
๓. ประซาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น ณที่ต้ัง
ซองหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ซองหน่วยงาน 
๔. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
๕. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’tsที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน 
๖. จัดให้มีการ'ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
ส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กอง
การศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ
ฯ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑.มีการจัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
๒. มีการประซาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มี
อหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในซ่อง
ทางท่ีหลากหลาย เซ่น ณ ที่ตั้ง 
ซองหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ซอง
หน่วยงาน 
๓. มีจัดให้มีการบริการในรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service 
๔. เจ้าหน้าที่ ให้บริการประซาซน 
เป็นไปตามคู่มีอและประพฤติตน 
เป็นไปตามจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕.มีคู่มือแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
๖.มีการประชุมเพ่ือเผยแพร่คู่มีอ ต่างๆให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 

๑.มีคู่มีอการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ 
๒.เจ้าหน้าที่ 
ให้บริการ 
ประซาซน 
เป็นไปตามคู่มือ 
และประพฤติ 
ตนเป็นไปตาม 
จริยธรรมของ 
หน่วยงาน 
๓.มีการอบรม 
จริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

๗.การส่งเสริมให้
บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฒันาการ
ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

๑. การเปิดให้ประชาชนที่มารับบริการสามารถ
ประเมินการให้บริการของบุคลากรของหน่วยงานว่า
มีประสิทธิภามากน้อยเพียงใด ตลอดจนสามารถ
เสนอแนะเพ่ือให้มีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นทั้งทางช่องทางออนไลน์ และการมารับ
บริการที่สำนักงาน 
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการของ
หน่วยงานและมีการให้ปู้ร่วมกิจกรรมเสนอแนะ และ
ประเมินผลการดำเนินการของโครงการหรือกิจกรรม
ว่ามีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์คุ้มค่ามากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กอง
การศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

ฯ 

ตุลาคม 
๒๔๖๖ 

ถึง 
กันยายน 
๒๔๖๗ 

๑. มีการรวบรวมข้อมูลการประเมินการ
ให้บริการของบุคลากรของหน่วยงาน 
และรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์กับ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ของหน่วยงานตามแผนการดำเนินงาน
โดยให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้า
ร่วมกิจกรรม และหลังจากดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จ ให้
ประชาชนหรือบุคคลภายนอกประเมิน
ความพึงพอใจของกิจกรรมและ
เสนอแนะถึงประโยชน์ที่ได้รับ หรือความ
ค่ามากน้อยเพียงใด 
 

1.หน่วยงานได้
รับทราบถึง
ข้อบกพร่องและ
และมีแนวทาง
ปฏิบัติงานที่
ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์
ต่อภาคประชาชน
มากที่สุด 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

๘.การส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนคุณะรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. การจัดตั้งคณะทำงานเรื่องขับเคลื่อนจริยธรรม
เพ่ือเป็นผู้ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่อง
จริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานจริยธรรม โดยอาจมีกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม เช่น การเคารพธงชาติหน้าเสาธง กำหนด
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน และการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตร และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กอง
การศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

ฯ 

ตุลาคม 
๒๔๖๖ 

ถึง 
กันยายน 
๒๔๖๗ 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรม มีคำสั่ง
จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้เรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม มีการ'จัด'ทำคู่มือ แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts มีการเผยแพร่การ
ดำเนินการข้างต้นในเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

๑.เจ้าหน้าที่ 
สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
เป็นไปตาม
ประมวล 
จริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ด้านทรัพยากร
บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

9. การเพ่ิมช่องางการ
ประชาสัมพันธ์ ที่
หลากหลายที่
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว เพ่ือการ
นำเสนอข้อมูล
ข่าวสารที่น่าสนใจ มี
สาระสำคัญที่
ประชาชนสามารถ
รับทราบและเข้าใจได้
โดยง่าย 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์เพิ ่มช ่อง
ทางการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์นำเสนอข้อมูล
ข่าวสารที่เข้าใจง่าย ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
infographic แผ่นพับต่างๆ  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กอง
การศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

ฯ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

เผยแพร่ช่องทางการประชา -สัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
(1)ทาง เว็ปไซต์ www.klongmai-
sampran.go.th/   
(2) facebook   
“อบต.คลองใหม่” 
(3) จุดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่      
(4)  เสียงตามสาย 
โดยการนำเสนอข้อมูลข่าวสารที่เข้าใจ
ง่าย ในรูปแบบที่หลากหลาย  

ประชาชนสามารถ
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่
หลากหลายและ
เข้าใจง่าย 

10.กำชับหัวหน้าส่วน
ราชการที่ควบคุมการ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ทางราชการ ให้มีการ
ต ิ ดตามตรวจสอบ
พัสดุและการรายงาน
ผลใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ทางราชการเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริง 
 

1.ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนคุมทรัพย์สิน การยืมใช้
ทรัพย์สินและการส่งคืนทรัพย์สินของทางราชการให้
มีความถูกต้องเป็นประจำทุกเดือน 
2.ประชาสัมพันธ์ และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที ่ถือ
ปฏิบัติตามคู ่มือแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด โดยกำหนดรูปแบบขั้นตอน
การยืมและการส่งคืนทรัพย์สินให้มีความสะดวก
รวดเร็วและตรวจสอบได้โดยง่าย 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองซ่าง 
กอง
การศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

ฯ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

ถึง 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

1.มีการตรวจสอบข้อมูลทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน การยืมใช้ทรัพย์สินและการ
ส่งคืนทรัพย์สินของทางราชการให้มีความ
ถูกต้องเป็นประจำทุกเดือน 
2.มีการกำหนดรูปแบบขั้นตอนการยืม
และการส่งคืนทรัพย์สินให้มีความสะดวก
รวดเร็วและตรวจสอบได้โดยง่ายและแจ้ง
เวียนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามคู่มือแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

เกิดการปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ
อย่างถูกต้องและ
เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 



 


