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        		             องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ 



คำนำ

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
[bookmark: _Hlk188000850]	ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
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ประกาศ อบต.คลองใหม่
เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
*******************************************
  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      
ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.คลองใหม่ จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการอบต.คลองใหม่ ดังนี้
ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.คลองใหม่
  เศรษฐกิจก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมสุขภาพของชุมชนตำบลคลองใหม่
ข. พันธกิจ ของ อบต.คลองใหม่
1.ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน คู คลอง เขื่อน สะพาน ทางเท้าและท่อระบายน้ำ 
2.พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปาและระบบจราจร 
3.ส่งเสริมอาชีพ และฝึกอาชีพให้กับประชาชน 
4.ส่งเสริมสนับสนุนการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพื่อบริโภค 
5.ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
6.ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
7.ป้องกัน แก้ไข และต่อต้านยาเสพติด 
8.ส่งเสริม งานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ 
9.รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและบรรเทาสาธารณภัย 
10.พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา 
11.สนับสนุน อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
12.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

13.ส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
14.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
15.ปรับปรุง พัฒนา บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ และอาคารสถานที่เพิ่มประสิทธิภาพการ
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.คลองใหม่ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
  2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
  5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
  6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
ง. การวางแผน
  อบต.คลองใหม่ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อไป อบต.คลองใหม่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้

















บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
		ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี    
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
	องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   6   ด้าน  ดังนี้    
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม								    	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา							   	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ				     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   
		๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง
		๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ
		๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 
		๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
		๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ให้มากขึ้น    ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น 
		๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง 































ส่วนที่ 1 
บทนำ










1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
		การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้(ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
		1.	ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน
		2.	ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
		3.	ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก(ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   
		บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล    
    		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้
		1.	เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		2.	เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้
		3.	เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   
		4.	เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   		
		5.	เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลคลองใหม่   หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด
		6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล     
		ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
		(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
		(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
		(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
		(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
1.	การดำเนินการติดตามและประเมินผล
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
			1) 	สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
			2) 	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
			3)	ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
			4)	หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
			5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
		1.	ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   			2.	ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
		3.	รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อดำเนินการต่อไป

2.	การกำหนดแนวทางและวิธีการ
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่    ดังนี้
		2.1	การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
		2.2	วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ
		2.3	ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
		2.4	การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   
		2.5	รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3 
		2.6	รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่    โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี 
		2.7	การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น
3.	การรายงานผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล        
		เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
1.	กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		1.1	กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้
				1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
				2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง
				3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่กำหนด
		1.2	ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   
		1.3	ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   มาปฏิบัติงาน
		1.4	ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
		1.5	ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น
		1.6	ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น
		กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอสามพรานและจังหวัดนครปฐมด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
2.	ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		2.1	ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
				1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
				2) เครื่องมือ 
				3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ
		2.2	วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
				1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้
				2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้
3.	กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		3.1	การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น
		3.2	การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน
			3.3	การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ      องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   
		3.4	การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลคลองใหม่/องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน
		3.5	เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล     
		การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์          ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้
		1.	ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
		2.	ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
		3.	ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ
		5.	กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
		6.	การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
		7.	ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		8.	สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลคลองใหม่./องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่   



















ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล










1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567      
ง. การวางแผน
  อบต.คลองใหม่ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป อบต.คลองใหม่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้
	ยุทธศาสตร์
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	211
	305,756,000.00

	244
	358,216,000.00
	237
	355,716,000.00
	217
	333,956,000.00

	217
	333,956,000.00

	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	5
	355,000.00
	7
	415,000.00
	6
	380,000.00
	6
	380,000.00
	6
	380,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	35
	8,010,000.00

	37
	8,480,000.00
	36
	15,875,000.00
	37
	15,765,000.00
	38
	15,635,000.00

	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	17
	4,549,000.00

	17
	4,549,000.00

	17
	4,589,000.00
	17
	4,589,000.00

	17
	4,769,000.00

	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	18
	1,891,000.00

	22
	2,242,000.00
	19
	2,360,000.00
	22
	2,611,000.00
	19
	2,360,000.00

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	28
	9,727,000.00

	29
	9,927,000.00
	31
	12,039,000.00
	29
	11,634,000.00
	29
	11,234,000.00

	รวม
	314
	330,288,000
	356
	383,829,000
	346
	390,959,000
	328
	368,935,000
	326
	368,334,000











งบประมาณตามข้อบัญญัติ

ผู้บริหาร อบต.คลองใหม่ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 45 โครงการ งบประมาณ 9,700,131.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณตามข้อบัญญัติ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	5 
	320,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	18 
	823,000.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	11 
	3,403,131.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	3 
	50,000.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	8 
	5,104,000.00 

	รวม
	45 
	9,700,131.00 



ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ
อบต.คลองใหม่ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา 2,656,610.83 โครงการ จำนวนเงิน 2,656,610.83 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 24 โครงการ จำนวนเงิน 2,656,178.83 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา
	โครงการ
	การเบิกจ่าย

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	4
	64,831.00
	4
	64,831.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	8
	292,341.00
	8
	292,341.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	7
	2,222,894.83
	7
	2,222,894.83

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	2
	13,920.00
	2
	13,920.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	3
	62,624.00
	3
	62,624.00

	รวม
	24
	2,656,610.83
	24
	2,656,610.83






รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.คลองใหม่ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	ชื่อโครงการตามแผนงาน
	งบตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
	35,000.00
	33,207.00
	33,207.00
	1,793.00

	2
	
	โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้มีรายได้น้อยตำบลคลองใหม่
	15,000.00
	14,962.00
	14,962.00
	38.00

	3
	
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง
	10,000.00
	9,582.00
	9,150.00
	418.00

	4
	
	โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม/เครือข่ายตำบลคลองใหม่
	10,000.00
	7,080.00
	7,080.00
	2,920.00

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	โครงการส่งเสริมสุขภาวะครอบครัวในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	10,000.00
	8,712.00
	8,712.00
	1,288

	6
	
	โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
	10,000.00
	9,987.00
	9,987.00
	13.00

	7
	
	โครงการจิตอาสา?เราทำความดีด้วยหัวใจ?
	15,000.00
	1,650.00
	1,650.00
	13,350

	8
	
	โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุม โรคไข้เลือดออกตำบลคลองใหม่
	200,000.00
	198,000.00
	198,000.00
	2,000

	9
	
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในชุมชนและผู้นำชุมชน
	10,000.00
	6,832.00
	6,832.00
	3,168.00

	10
	
	โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัวในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	10,000.00
	2,064.00
	2,064.00
	7,936.00

	11
	
	โครงการรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตำบลคลองใหม่
	58,000.00
	45,432.00
	45,432.00
	12,568.00



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.คลองใหม่ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	ชื่อโครงการตามแผนงาน
	งบตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	12
	
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  
	20,000.00
	19,664.00
	19,664.00
	336.00

	13
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีงานวันสำคัญทางราชการ  
	10,000.00
	8,928.00
	8,928.00
	1,072.00

	14
	
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	562,275.00
	382,212.00
	382,212.00
	180,063.00

	15
	
	โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์
	35,000.00
	32,816.00
	32,816.00
	2,184.00

	16
	
	โครงการอุดหนุนโรงเรียนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบของอบต.สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
	1,677,800.00
	1,191,150.00
	1,191,150.00
	486,650.00

	17
	
	โครงการอุดหนุนโรงเรียนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบสำหรับค่าอาหารเสริม (นม)
	823,966.00
	391,977.83
	391,977.83
	431,988.17

	18
	
	โครงการสืบสานกิจกรรมลอยกระทง
	5,000.00
	2,376.00
	2,376.00
	2,624.00

	19
	
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	245,590.00
	213,435.00
	213,435.00
	32,155.00

	20
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ(รีไซเคิล)เพื่อลดปริมาณขยะปัญหาสิ่งแวดล้อม(ต่อยอด)
	20,000.00
	7,350.00
	7,350.00
	12,650.00

	21
	
	โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
	15,000.00
	6,570.00
	6,570.00
	8,430.00

	22
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ
	22,000.00
	22,000.00
	22,000.00
	0.00




รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.คลองใหม่ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	ชื่อโครงการตามแผนงาน
	งบตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	23
	
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
	20,000.00
	18,624.00
	18,624.00
	1,376.00

	24
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่    
	22,000.00
	22,000.00
	22,000.00
	0.00

	
	
	
	
	
	
	


















รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567
อบต.คลองใหม่ สามพราน จ.นครปฐม
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	244
	358,216,000.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	6
	165,000.00
	4
	70,000.00
	4
	64,831.00
	4
	64,399.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	38
	8,730,000.00
	19
	1,073,000.00
	8
	292,341.00
	8
	292,341.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	17
	4,549,000.00
	11
	3,403,131.00
	7
	2,222,894.83
	7
	2,222,894.83

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	22
	2,242,000.00
	3
	50,000.00
	2
	13,920.00
	2
	13,920.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	29
	9,927,000.00
	8
	5,104,000.00
	3
	62,624.00
	3
	62,624.00

	รวม
	356
	383,829,000.00
	45
	9,700,131.00
	24
	2,656,610.83
	24
	2,656,178.83













รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567
อบต.คลองใหม่ สามพราน จ.นครปฐม
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	244 
	358,216,000.00 
	0 
	0.00 
	0 
	0.00 
	0 
	0.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	7 
	415,000.00 
	5 
	320,000.00 
	1 
	32,757.00 
	0 
	0.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	37 
	8,480,000.00 
	18 
	845,000.00 
	5 
	234,426.00 
	4 
	226,146.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	17 
	4,549,000.00 
	11 
	3,403,131.00 
	5 
	1,495,263.60 
	5 
	1,277,772.27 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	22 
	2,242,000.00 
	3 
	50,000.00 
	2 
	6,930.00 
	1 
	360.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	29 
	9,927,000.00 
	8 
	5,104,000.00 
	3 
	62,624.00 
	3 
	62,624.00 

	รวม
	356 
	383,829,000.00 
	45 
	9,722,131.00 
	16 
	1,832,000.60 
	13 
	1,566,902.27 



    	โครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. โครงการติดตั้งหอระจายข่าวภายในตำบลคลองใหม่  ตั้งไว้ 4,900,000.00 บาท  
2. โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานพร้อมรั้วบริเวณ อบต.คลองใหม่  ตั้งไว้ 250,000.00 บาท  


รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.คลองใหม่ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้
	
	ยุทธศาสตร์
	ชื่อโครงการตามแผน
	งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
	35,000.00 
	32,757.00 
	0.00 
	2,243.00 

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการส่งเสริมสุขภาวะครอบครัวในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	10,000.00 
	8,280.00 
	0.00 
	1,720.00 

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  
	20,000.00 
	19,664.00 
	19,664.00 
	336.00 

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการจิตอาสา?เราทำความดีด้วยหัวใจ? 
	15,000.00 
	1,650.00 
	1,650.00 
	13,350.00 

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุม โรคไข้เลือดออกตำบลคลองใหม่ 
	200,000.00 
	198,000.00 
	198,000.00 
	2,000.00 

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในชุมชนและผู้นำชุมชน 
	10,000.00 
	6,832.00 
	6,832.00 
	3,168.00 

	7
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีงานวันสำคัญทางราชการ  
	10,000.00 
	8,928.00 
	8,928.00 
	1,072.00 

	8
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการอุดหนุนโรงเรียนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบของอบต.สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
	1,677,800.00 
	806,800.00 
	806,800.00 
	871,000.00 

	9
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	562,275.00 
	281,610.00 
	281,610.00 
	280,665.00 

	10
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการอุดหนุนโรงเรียนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบสำหรับค่าอาหารเสริม (นม) 
	823,966.00 
	395,549.60 
	178,058.27 
	428,416.40 

	
	
	
	
	
	
	

	11
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการสืบสานกิจกรรมลอยกระทง 
	5,000.00 
	2,376.00 
	2,376.00 
	2,624.00 

	12
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
	โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
	15,000.00 
	6,570.00 
	0.00 
	8,430.00 

	13
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
	โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ(รีไซเคิล)เพื่อลดปริมาณขยะปัญหาสิ่งแวดล้อม(ต่อยอด) 
	20,000.00 
	360.00 
	360.00 
	19,640.00 

	14
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
	โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ 
	22,000.00 
	22,000.00 
	22,000.00 
	0.00 

	15
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
	โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่    
	22,000.00 
	22,000.00 
	22,000.00 
	0.00 

	16
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
	20,000.00 
	18,624.00 
	18,624.00 
	1,376.00 



	










รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.คลองใหม่ มีดังนี้

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบตามข้อบัญญัติ
	หน่วยงานทีรับผิดชอบ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
	10,000.00 
	สำนัก/กองสวัสดิการสังคม 
	เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรในตำบลคลองใหม่ได้มีความรู้ทำเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์รพระราชา 
	เกษตรกรในตำบลคลองใหม่มีกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 6 ชม 

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
	โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม/เครือข่ายตำบลคลองใหม่ 
	10,000.00 
	สำนัก/กองสวัสดิการสังคม 
	เพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆในตำบลคลองใหม่ให้มีศักยภาพสามารถแข่วขันกับกลุ่มอาชีพแห่งอื่น ๆ ได้ 
	สมาชิกกลุ่มอาชีพต่าง ๆในตำบลคลองใหม่ มีกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 6 ชม. 

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
	โครงการฝึกอบรม พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานคณะกรรมการพัฒนาสตรี กลุ่มสตรี ตำบลคลองใหม่ 
	250,000.00 
	สำนัก/กองสวัสดิการสังคม 
	เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสตรีเสริมสร้างและทักษษะของสตรี -เพื่อส่งเสริมให้สตรีเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 
	จัดการฝึกอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานกลุ่มสตรีตำบลคลองใหม่ 

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
	โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้มีรายได้น้อยตำบลคลองใหม่ 
	15,000.00 
	สำนัก/กองสวัสดิการสังคม 
	เพื่อให้ผู้มีรายได้น้อยในตำบลคลองใหม่มีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 
	จัดผึกอบรมอาชีพจำนวน 3 หลักสูตร 

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
	35,000.00 
	สำนัก/กองสวัสดิการสังคม 
	เพื่อส่งเสริมพันธุกรรมพืชในชุมชน 
	เพื่ออนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชในชุมชน 

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5 
	10,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อป้องกันให้ความรู้ในการป้องกันฝุ่นละออง 
	ประชาชนตำบลคลองใหม่ 

	7
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการส่งเสริมสุขภาวะครอบครัวในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	10,000.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	เพื่อส่งเสริมสุขภาวะครอบครัวในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	ศูนย์พัฒนาเด็กผู้ปกครองชุมชน 

	8
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  
	20,000.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	เพื่อให้นักเรียน เยาวชน ได้ร่วมกิจกรรม เปิดโอกาสให้แสดงความสามารถ ความคิดเห็น 
	จัดหาอุปกรณ์การเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม ตามโครงการ 

	9
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการส่งเสริม สนับสนุน การแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆภายในหมู่บ้านและตำบลคลองใหม่ 
	30,000.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	เพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
	1. จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคี2. จัดการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ฯลฯ 

	10
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการรณรงค์และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be Numberone ตำบลคลองใหม่ 
	20,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ในเรื่องยาเสพติด 
	เยาวชนตำบลคลองใหม่ 

	11
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพผู้สูงอายุ 
	100,000.00 
	สำนัก/กองสวัสดิการสังคม 
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้และให้ผู้สุงอายุได้พบปะทำกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจิตใจ 
	กลุ่มผู้สุงอายุ 

	12
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
	10,000.00 
	สำนัก/กองสวัสดิการสังคม 
	เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแก่ผู้ด้อยโอกาสให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
	จัดกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถภาพคนพิการ 

	13
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการจิตอาสา?เราทำความดีด้วยหัวใจ? 
	15,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชน 
	พัฒนาสภาพแวดล้อมถนนสาธารณะ 

	14
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตำบลคลงใหม่ 
	80,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
	สุนัข/แมวที่จรจัดไม่มีเจ้าของในพื้นที่ตำบลคลองใหม่ 

	15
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของประชาชนตำบลคลองใหม่ 
	80,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง 
	ประชาชนตำบลคลองใหม่หมู่ที่ 1-6 

	16
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุม โรคไข้เลือดออกตำบลคลองใหม่ 
	200,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อการควบคุมโรคไข้เลือดออกที่มีประสิทธิภาพ โดยให้บริการพ่นหมอกควัน/แจกทรายอะเบท 
	รณรงค์ป้องกันโรคติดต่อพื้นที่ตำบลคลองใหม่ 

	17
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง/ฝึกอบรมทบทวนนภัยฝ่ายพลเรือนตำบลคลองใหม่ 
	100,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อฝึกอบรมทบทวน อปพร. ที่มีอยู่ในตำบล 
	จัดฝึกอบรมให้กับประชาชน จำนวน 20 คน 

	18
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครในชุมชนและผู้นำชุมชน 
	10,000.00 
	สำนัก/กองสวัสดิการสังคม 
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสามามัครต่าง ๆ ในชุมชนให้มีความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือประชาชนในชุมชนและสามารถช่วยเหลือหน่วยงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	อาสามาสมัครต่าง ๆ ในชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือผู้ประสบภัยิพิบัติต่าง ๆ หรือการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน 

	19
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจำปี 
	20,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
	อปพร. ประชาชน ผู้นำชุมชน ตำบลคลองใหม่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

	20
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยในพื้นที่ เช่น น้ำท่วม ไฟไหม้ ฯลฯ 
	100,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ประสบสาธารณภัยในพื้นที่ 
	ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาสาธารณภัยในพื้นที่ ต.คลองใหม่ 

	21
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัวในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	10,000.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
	สานสัมพันธ์เด็กก่อนวัยเรียนผู้ปกครอง ชุมชน 

	22
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการเสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
	10,000.00 
	สำนัก/กองสวัสดิการสังคม 
	ส่งเสริมและเปิดโอกาสในการถ่ยทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
	ผู้สูงอายุ 

	23
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
	โครงการส่งเสริมป้องกันสุขภาพช่องปากเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตำบลคลองใหม่ 
	20,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อสร้างสุขอนามัยแก่เด็กก่อนวัยเรียนตำบลคลองใหม่ 
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลคลองใหม่ 

	24
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
	15,000.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	เพื่อเป็นการอนุรักษ์สืบสานและถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
	ฝึกอบรม  จัดกิจกรรมและเพื่อส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่ประชาชน 

	25
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีงานวันสำคัญทางราชการ  
	10,000.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในงานรัฐพิธีต่างๆ เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความสามัคคีในหมู่ประชาชน 
	จัดงานรัฐพิธีต่างๆ เช่น งานวันปิยมหาราช ฯลฯ 

	26
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการอุดหนุนโรงเรียนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบของอบต.สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
	1,677,800.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	เพื่อให้เด็กเล็กและเด็กนักเรียนได้รับอาหารที่เพียงพอต่อร่างกาย 
	อุดหนุนโรงเรียนในสังกัด สพฐ. จำนวน 3 แห่ง  เป็นค่าอาหารกลางวัน 

	27
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนจำนำพรรษา  
	3,500.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
	ประชาชนตำบลคลองใหม่ 

	28
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
	35,000.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีมีส่วนร่วมสืบสานประเพณี 
	สนับสนุนการจัดงานประเพณีสงกรานต์   

	29
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	562,275.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลคลองใหม่ 
	เพื่อเป็นค่าดำเนินการจัดหาอาหารกลางวัน 

	30
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	245,590.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลคลองใหม่ 
	1.เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา2.ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

	31
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการอุดหนุนโรงเรียนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบสำหรับค่าอาหารเสริม (นม) 
	823,966.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	เพื่อให้เด็กเล็กและเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม (นม) ที่เพียงพอต่อร่างกาย 
	จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1แห่งและนักเรียน  3  แห่ง 

	32
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 3 มิถุนายน และ 12 สิงหา  
	10,000.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	การส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการถวายความจงรักภักดี 
	จัดกิจกรรมงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ 

	33
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการสืบสานกิจกรรมลอยกระทง 
	5,000.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในประเพณีวัฒนธรรม 
	ประชาชนตำบลคลองใหม่ 

	34
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
	โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาพัฒนาการครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 
	15,000.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	เพื่อพัฒนาการการเรียนการสอน 
	ครูผู้ดูแลเด็กตำบลคลองใหม่ 

	35
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
	โครงการBig cleaning day  
	15,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อทำความสะอาดสถานที่ด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	ทำความสะอาดสถานที่สาธารณะต่างๆโดยการร่วมมือทุกภาคส่วน 

	36
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
	โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
	15,000.00 
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
	ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความตระหนักและร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 
	จัดกิจกรรม,จัดทำสื่อต่างๆ  เพื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

	37
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
	โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ(รีไซเคิล)เพื่อลดปริมาณขยะปัญหาสิ่งแวดล้อม(ต่อยอด) 
	20,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อสร้างความปรองดองและสามัคคีชุมชนเข้มแข็ง 
	ม. 1 ? ม. 6 ต. คลองใหม่ 

	38
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
	โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ 
	22,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อช่วยเหลือประชาชนระดับอำเภอสามพราน 
	 อุดหนุน อปท. 

	39
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
	โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่    
	22,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อเป็นค่าจ้างสำรวจความพึงพอใจ 
	สำรวจการให้บริการของประชาชนคลองใหม่ 

	40
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
	โครงการสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความเข้มแข็งในองค์กร 
	20,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่สนับสนุนและส่งเสริมให้มีศีละรรม คุณธรรมเสียสละเผื่อแผ่ แบ้งปัน อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคีและร่วมกันแก้ไขปัญหาภายในองค์กร 
	คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทั่วไป 

	41
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
	โครงการช่วยเหลือพนักงานหรือลูกจ้างที่ต้องหาคดีอาญา,ค่าเบี้ยเลี้ยงพยานหรือผู้ต้องหา,ค่าของขวัญของรางวัลหรือเงินรางวัลในการจัดกิจกรรมต่างๆฯลฯ 
	10,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อช่วยเหลือพนักงานหรือลูกจ้างที่ต้องหาคดีอาญา,ค่าเบี้ยเลี้ยงพยานหรือผู้ต้องหา,ค่าของขวัญของรางวัลหรือเงินรางวัลในการจัดกิจกรรมต่างๆฯลฯ 
	สามารถช่วยเหลือพนักงานหรือลูกจ้างต้องหาคดีอาญา 

	42
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
	โครงการติดตั้งหอกระจายข่าวภายในตำบลคลองใหม่  
	4,900,000.00 
	สำนัก/กองการเจ้าหน้าที่ 
	เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข่าวสาร 
	ติดตั้งหอกระจายข่าว หมู่ที่ 1 ? 6 

	43
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
	โครงการ 5 ส.ภายในอบต.คลองใหม่ 
	10,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
	ความเป็นระบบเรียบร้อยในการปฏิบัติงาน 

	44
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
	โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  เลขานุการนายก  อบต. ข้าราชการ ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง 
	100,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  และนำความรู้มาเพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
	ฝึกอบรม  สัมมนา   และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร ฯลฯข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง 

	45
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
	20,000.00 
	สำนัก/กองคลัง 
	เพื่อเพิ่มรายได้ในการจัดเก็บภาษีในเขตพื้นที่ อบต.คลองใหม่ 
	การจัดเก็บภาษี อบต.คลองใหม่ 


   
				









2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล         
		กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององคงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด  
		การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน  
		การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้    
		ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้    


			1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
				1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
				2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
				3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
				4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ 
				5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
				6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
				7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา
		 1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้  
				1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
				2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน 
				3. การประเมินผลกระทบ   
		ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ  


ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล          
		 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้   
		 1. การใช้แบบสอบถาม 
		2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม 
		3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม
2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
		แบบที่ 1 	
		เรื่องที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
		เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
		เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว
		แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4
		แบบที่ 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ























ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล










1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น         
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่...ครั้งที่   1  เมื่อวันที่  4  .ธันวาคม  2567... เป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	20
	
	

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	20
	
	

	3
	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย     
	60
	
	

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
	5
	
	

	
	3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      
	5
	
	

	
	3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
	5
	
	

	
	3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	5
	
	

	
	3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       
	5
	
	

	
	3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
	5
	
	

	
	3.7 วิสัยทัศน์
	5
	
	

	
	3.8 กลยุทธ์      
	5
	
	

	
	3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์      
	5
	
	

	
	3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
	5
	
	

	
	3.11 แผนงาน
	5
	
	

	
	3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	5
	
	

	รวมคะแนน 
	100
	
	



		1)	พบว่าประเด็น...............ได้คะแนนสูงสุด.............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนในประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
			ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล......................................................................................................
		2) พบว่าประเด็น................ได้คะแนนต่ำสุด............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนในประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
			ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล......................................................................................................
		  3) พบว่า..............................................................................................................................

		1.2	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
		รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่ ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่
	20
	
	
	

	
	1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ
2)  ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	5
	
	
	

	
	3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ
	5
	
	
	

	
	5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ
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	7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหม่
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